Equipe soignante jour et nuit
Service de Néphrologie et de transplantation rénale
Bretonneau

Sous effectifs, rappels incessants sur les conges,
Diminution de la qualité des soins,
Augmentation de la charge de travail,...

Ca suffit ! Gréve reconductible depuis lundi 22 mars !

Comme dans de nombreux services du CHU, I'équipe de néphrologie connait de profondes difficultés
dans le service dégradant leurs conditions de travail et les conditions d’accueil et de sécurité des patients.

Depuis début 2009, les arréts peu ou pas remplacés du tout pour I'équipe infirmiére et aide soignante sont
nombreux et déréglent complétement le planning : rappel sur les congés, effectif en dessous du seuil prévu,
diminution des temps de repos réglementaire. A cela s'ajoute, pour les Aides-Soignantes, la disparition d’un
poste a 50% depuis janvier 2009.

De ce fait, il n’y a plus la possibilité d’avoir une IDE de coupure en transplantation rénale quotidiennement et
le poste d’AS d’aprés midi de Néphrologie est trés majoritairement supprimé depuis Juillet 2009. Ces deux
postes sont pourtant inclus dans I'effectif de base et sont indispensables a la prise en charge des patients.

De plus, depuis le 19 janvier 2010, une réorganisation des lits et des soins avec I'ouverture d’une Unité de
Surveillance Continue et d’'une Unité de Soins Intensifs a eu lieu. Cette restructuration a été mise en place
avec l'objectif de se mettre en conformité et de rentabiliser I'activité soins intensifs et soins continus. Mais elle
s’est faite a effectif constant et accroit durement la charge de travail le jour et la nuit. Les chiffres le confirment
ainsi que les médecins.

L’équipe, qui a tenu bon pendant longtemps, ne peut plus continuer comme cela et a décidé de se
mettre en gréve reconductible a partir du 22 mars avec pour revendications :

- le remplacement des absences, toutes catégories confondues, jour et nuit, et le respect du
planning de base

- le remplacement du 50% aide soignant perdu

- la création d’un poste de coupure infirmier en journée 7 jours sur 7 soit environ 2.5 ETP

- I'amélioration des conditions d’accueil des patients et des conditions de travail de jour comme
de nuit.

Nous vous invitons a étre solidaires de ce service et a la faire savoir.
Tours, le 22 mars 2010



